Pruszków, dnia 27 września 2012 roku

Sąd Rejonowy dla Warszawy Żoliborza

VII Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
ul. Antoniego Kocjana 3
01-473 Warszawa 
Powód:

Michał Nowak,

ul. Polska 1

05-800 Pruszków

należy wskazać nr PESEL 

Pozwany:

Trade Corporation Sp. z o.o.
ul. Prosta 1
05-800 Pruszków
Pozew 

o przywrócenie pracownika do pracy, w przypadku nieuzasadnionego 

rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony
W imieniu własnym wnoszę o:

1. wydanie przez Sąd orzeczenia, przywracającego powoda Jerzego Nowaka do pracy w Trade Corporation Spółce z o.o.  z siedzibą w Pruszkowie na poprzednich warunkach pracy i płacy.

2. wezwanie na rozprawę, celem przesłuchania świadków: Jana Fasolę (adres do doręczeń: ul. Przaśna 1, 05-800 Pruszków) oraz Lecha Kowalskiego (adres do doręczeń: ul. Krzywa 1, 05-800 Pruszków) na okoliczność wypowiedzenia powodowi umowy o pracę oraz faktycznych przyczyn rozwiązania stosunku pracy,

3. dopuszczenie dowodów wymienionych w treści uzasadnienia na okoliczności tamże wskazane,
4. zasądzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztów procesu.
Uzasadnienie
Powód Michał Nowak był pracownikiem Trade Corporation Spółka z o.o. na podstawie umowy o pracę zawartej dnia 1 stycznia 2012 r. na czas nieokreślony. Powód zatrudniony był w Spółce w charakterze przedstawiciela handlowego.

Dowód: umowa o pracę

W dniu 25 września 2012 r. Trade Corporation Spółka z o.o. wypowiedziała powodowi umowę o pracę, z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, podając iż przyczyną rozwiązania umowy o pracę jest naruszenie przez niego dyscypliny pracy. Termin wypowiedzenia upłynął dnia 15 października 2012 r. Rzeczywistą przyczyną zwolnienia był jednak fakt likwidacji przez Spółkę stanowiska pracy powoda. Pracodawca posiada wolne stanowiska pracy, odpowiadające kwalifikacjom powoda. Nie zaproponował jednak powodowi innego stanowiska pracy ogłaszając w prasie nabór na wolne stanowiska.

Dowód: wypowiedzenie umowy o pracę;

(1) ogłoszenie w sprawie pracy;

(2) pismo pozwanego;

(3) zeznania świadków;

Powód nie chce zmieniać pracy, pragnie pracować nadal w Trade Corporation Spółce z o.o., zaś wypowiedzenie dokonane przez Stronę pozwaną nie znajduje podstaw w stanie faktycznym i prawny sprawy.

Mając powyższe na uwadze, powództwo jest uzasadnione i konieczne.

______________________

Michał Nowak

Załączniki:

1. Umowa o pracę.

2. Wypowiedzenie umowy o pracę.

3. Ogłoszenie w sprawie pracy.

4. Pismo pozwanego.

5. Odpis pozwu i załączników.

2

